
11ÈME A.G.O. ADH65 20-06-2026
AMPHITHÉÂTRE CRESCENDO – 65000 TARBES

1 09h00 – Accueil. 09h30 ouverture de séance

1. ADH65 fête ses 10 ans

2. Déroulement Assemblée Générale Ordinaire 

Rapports : moral, d’activité et financier

3. Echanges avec la salle : 

 Parole aux élus – Parole aux associations – Parole aux membres 

  4. Elections

  5. Clôture – Verre de l’Amitié, repas (Salle Edelweiss)



ADH65 FÊTE SES 10ANS
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ADH65 EN  10 ANS (JOAFE 13,11,2016)

2016 : Création des Amis d’HAMAP 

Humanitaire du 65.

Filiale d’HAMAP Humanitaire

Pourquoi ??? 

Un besoin familial – un cadre éthique adapté.

2017 à 2021 : ADH65 trouve ses marques : 

- Coopération avec Oyili Nnam S. Dyfepany.

- Collaboration avec EDM

- Un soutien solide : Occitanie Coopération

2021 à 2023 : Avec les missions, ADH65 prend

Conscience de sa fonction humanitaire : « Projet Eau »

A partir de 2024 … ADH65 réalise et s’engage dans ses 
responsabilités en citoyenne du Monde, 

valeur universelle ici et là-bas. 3



ADH65 A 10 ANS  (JOAFE 13,11,2016)

Qu’avons-nous fait de ces 10 ans ?

Avec Les EDM, Oyili Nnam de Sobia, 

la DYFEPANY.

- Là-bas à Sobia :

Réhabilitation de la Case Santé de Sobia

Electrification et eau potable sur base de vie

Achat d’un 4x4 pour l’équipe mobile

Construction d’un hébergement 

Forage et eau potable au centre de santé

Accompagnement de la Dyfepany & Oyili Nnam

°°° et 9 missions, 2026 10ème en août.

- Ici en Htes Pyrénées :

Participation aux actions Maroc, Ukraine, Liban, Espagne …

Création d’un Festival de l’Humanitaire « L’Eau et l’Autre »

Partenariat et Co-organisation du Village Santé  
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Au Cameroun
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En Htes Pyrénées

Action Valence 2024

Village Santé 2024

Concert choral 2023 Action Ukraine 2022 

L’Eau & l’Autre 2026



ADH65 A 10 ANS  (JOAFE 13,11,2016)

Qu’allons-nous faire ?

1. Au Cameroun

- L’extension du C. de santé de Sobia

 Jean-François Chabrand

- Partenariat CH Ayos, SANYM, G.B.

- L’accompagnement de la Dyfepany

 Clarisse Paillard

2. En Htes Pyrénées ?

- Le Village Santé et ses prolongements

 Permanence d’Accès aux Soins de Santé (PASS)

- Le festival l’Eau et l’Autre

- Partenariat avec Génération Responsable – Entr’Act Lycée 
M.Curie – Jazz MDA – Université du Temps Libre de Tarbes.

- « l’Humain revient au centre de nos préoccupations sur le 

- principe d’une citoyenneté mondiale ». 
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PROJET D’EXTENSION DU CSI DE SOBIA

ÉTAT DES LIEUX
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Une initiative inscrite sur le temps long (2016–2025)
• Engagement depuis 2016 pour améliorer l’accès aux soins à Sobia.

• Création d’un Centre de Santé Intégré (CSI) avec : 

• 2 infirmiers assurant une présence 7j/7

• Une pharmacie approvisionnée

• Constat : amélioration notable de la santé et adoption par la population

Un territoire enclavé
• Zone rurale à l’habitat dispersée, accès difficile

• Transports très dégradés en saison des pluies

• Réseau de santé environnant défaillant

Un modèle qui a atteint ses limites
• Absence de médecin sur site

• Plateau technique quasi inexistant

• Capacités d’hospitalisation très limitées

• Impossible de réaliser examens et actes 

      spécialisés

 Constat : un centre indispensable, mais limité à un socle de 

soins de « premier niveau ».



PROJET D’EXTENSION DU CSI DE SOBIA

ÉTUDE DU BESOIN 2025 : POPULATION (PATIENTS)

9

Une adhésion forte et un rôle vital
• CSI perçu comme acteur central de santé

• Forte confiance envers les infirmiers

• Rôle clé en urgence et stabilisation des patients

Des contraintes majeures
• Isolement géographique + coût des soins

• Renoncements fréquents (transport, examens, spécialités)

• Manque d’équipement pour gérer les cas critiques (notamment obstétriques) 

Besoins exprimés (prioritaires)
• Présence régulière d’un médecin généraliste

• Imagerie : échographie en priorité, radiologie

• Laboratoire d’analyses accessible en continu

• Accès à des spécialités (Gynécologie / obstétrique, Dentisterie, Ophtalmologie)

• Développement de la petite chirurgie

 Attente : évoluer vers une structure de soins complète et 

accessible localement.



PROJET D’EXTENSION DU CSI DE SOBIA

ÉTUDE DU BESOIN 2025 : ACTEURS LOCAUX & CORPS MÉDICAL
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Acteurs locaux
• CSI reconnu comme pilier territorial

• Fréquentation croissante, y compris au-delà du territoire

• Limites identifiées : Plateau technique insuffisant, Capacités d’accueil saturées, Difficulté 
de gestion des urgences).

Corps médical
• Validation du rôle essentiel du CSI

• Besoin d’une montée en puissance progressive et adaptée

• Priorités : 

• Diagnostic (imagerie, biologie)

• Obstétrique et santé maternelle

• Stabilisation des cas graves

• Nécessité d’équipements robustes, maintenables localement

Vision commune
• Faire évoluer le CSI vers un Centre Médical Avancé (CMA)

• Permettre la projection de médecins depuis Ayos

• Structurer un réseau de soins plus proche des populations

 Convergence : extension indispensable, sous réserve d’un 

dimensionnement maîtrisé



PROJET D’EXTENSION DU CSI DE SOBIA

TRADUCTION EN BESOINS D’INFRASTRUCTURES
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Un objectif clair : créer un plateau technique adapté
• Accueil régulier de médecins et spécialistes

• Amélioration du diagnostic et de la prise en charge

Infrastructures à développer
1. Plateau technique

• Salle de soins dédiée

• Bloc de petite chirurgie / dentisterie.

• Salle d’imagerie (échographie / radiologie)

• Laboratoire d’analyses

2. Pôle mère-enfant
• Salle d’accouchement équipée

• Suivi gynécologique et obstétrique

3. Hospitalisation
• Différentes salles dédiées (hommes / femmes / pédiatrie)

• Capacité cible : ~10 lits

4. Support au fonctionnement
• Hébergement du personnel sur site (Dans l’actuel CSI)

• Amélioration des conditions d’hygiène (Douches/WC) et de conservation.

• Connexion internet (intégration au réseau de santé)

 Finalité : un centre médical de proximité capable de 

diagnostiquer, traiter et stabiliser les patients



ACCOMPAGNEMENT DE LA DYFEPANY
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C’est quoi la DYFEPANY ?

Pourquoi ce projet « agroécologique » ?

- Un projet qui a germé au fil des missions sur le terrain

- Une idée pour mieux comprendre les femmes et leurs 

activités

- Un souhait de les accompagner sur leur développement 

« agroécologique », alliant productions agricoles et 

préservation de l’environnement

Objectifs en plusieurs temps

- Faire échanger et réfléchir collectivement ces femmes

- Faire une enquête sur un panel représentatif de ces 

femmes, en prévision d’un projet sur le long terme

DYnamique des FEmmes 

PAysannes du NYakokombo

Monique NSONG
Présidente jusqu’en 2025



ACCOMPAGNEMENT DE LA DYFEPANY
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Un 1er atelier en 2023
1. Types de productions

2. Types de matériels

3. Types d’utilisation, transformation 

       et commercialisation des produits

 Poursuite des réflexions en autonomie

     par groupes de travail 

1 coordinatrice

3 facilitateurs

25 participants

Réflexion sur hier / aujourd’hui / demain



Un 2ème atelier en 2024

Réflexion sur des sujets définis comme prioritaires par les femmes

- Maïs & Haricot  //  Tournesol

- Vente & débouchés

- Echanges de pratiques agricoles

     & Mutualisation de matériels

- => Poursuite des réflexions en autonomie avec de nouveaux ateliers

          (farine de manioc, …)  

ACCOMPAGNEMENT DE LA DYFEPANY
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ACCOMPAGNEMENT DE LA DYFEPANY
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Une enquête de terrain en 2025
- Une grille de questionnaire travaillée sur la base d’un rapport d’étude transmis 

par Supagro Montpellier

- Une sollicitation de 50 femmes réparties sur tout le territoire, parmi les 800 
adhérentes à la DYFEPANY

A POURSUIVRE

- Etude d’un projet avec                     et un.e étudiant.e  « agronome » 

- Financements à rechercher pour permettre un stage long sur place

Une enquête réalisée grâce à Matilde BIYALA et Marie METANG



ADH65 A 10 ANS  (JOAFE 13,11,2016)

Trois points sur la reconnaissance exprimée pour les 

actions d’ADH65.

1. Lettre de félicitation (août 2024) et de total 

soutien du Ministre Manaouda de la Santé 

Publique du Cameroun.

2. La levée de fonds lors du challenge Dift 

pour l’extension du centre de santé de Sobia qui 

A permis en 15 jours de récolter 21100 € grâce à

la générosité des donateurs

+ 2 mécènes qui ont doublé les dons particuliers.

Merci à eux tous.

3. Le contrôle à distance de la fin du projet 

effectué par la Société Cogite pour le compte de 

l’Agence de l’eau Adour-Garonne à Sobia en décembre 2025.
16



RAPPORT MORAL : NOTRE CA
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Et tous les « past conseillers », Bernard, Hugues…
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Rapport Moral

NOS ACTIONS DANS 17 PAYS ET 28 PROJETS ONT PERMIS         

À : 105061 personnes d'accéder à l'eau potable

      59 912 personnes d'accéder à l'assainissement

      316 592 personnes d’être sensibilisés aux risques explosifs

      28 880 personnes de bénéficier d'interventions de déminage



 ONG HAMAP Humanitaire:

1. Projet « Accès à l’eau aux Comores »

« Accompagner nos partenaires dans leur projet depuis la 

conception jusqu’à la réalisation et au suivi ». 

Réhabilitation d’un réseau existant + extension.

Sensibilisation des populations & appropriation pour la gestion.

Fruit d’une coopération décentralisée avec Dunkerque.

1.625 K€. Cette action souligne l’importance des relais locaux.

2.   Projet Ukrainien de déminage
14 000 Km²de terre et d’eaux intérieures contaminés.

Déminage sub aquatique devenu une spécialité d’HAMAP 
(formation 3 mois). Encore en phase préparatoire. Effectif en 
décembre. Collaboration avec Handicap International (HI).



ONG HAMAP Humanitaire:
ADH65 porte 3 projets d’accès à l’eau et 

assainissement générés par HAMAP Hum.

1. Au Cameroun à l’ouest (Edea)
Commune de Massock Songlouglou, 31000 
bénéficiaires, partenaire Cultude Mapubi.

Amélioration-extension du réseau, sanitaires, 
assainissement. 261 623 € - CATLP 7000 €

2. Au Sénégal projet de Matam-Bokiladji
Donner accès à l’eau potable à 5000 personnes.

Partenaires PSEau et Réseau 11.

3. A Madagascar à Andranovondronina
Bénéficiaires 2300 usagers – 120 ménages – 400 
femmes – 700 élèves et 21 enseignants.

Partenaire régional Réseau 11. 135.180 €.



ADH 65 

2025 UN TOURNANT
LES AMIS D’HAMAP HUMANITAIRE DES HTES PYRÉNÉES

 Bureau – CA : 
Présidents : Dr Jacques GAYRAUD - M. Oscar OWOUDI NLATE 

Secrétaires :  M. René TEIXIDO, M. Jean-Pierre FAIDEAU, 

Trésoriers : Mme M-Laurence BAUGE, M. Jean-Marc LASSUS, 

Membres : Mme Carla LEY, Mme Christine LESCUYER, Mme Giulia MENCATINI, M. 
Jean François CHABRAND, M. Lionel LAVIT, M. Vincent MANGIN + Mme Martine 
Gernez, Mme Matilde Biyalla

 AG (#50 adhérents + donateurs & mécènes)

 Sympathisants

2. Nos bases

Accompagner les projets 

de nos Associations partenaires

dans le respect du code HAMAP :

Oyili Nnam de Sobia – DYFEPANY.

21

Bénévolat valorisé = 2251 H. – 33427, 35€

                                                     (14, 85€/h) 



ADH 65 CONDUIT SON  

PROJET SANTÉ ICI ET LÀ-BAS

« Dépistage et prise en charge de la Bronchite 

Chronique de la femme camerounaise en 

milieu rural ».

Autour de Sobia (20.000 habts)

22

   Mission CA2025_M01

    La Bronchopathie Chronique Obstructive 

    (BPCO) comptabilise 21 patients à Sobia, 6 à Mboke, 7 

à Yenassa et 4 à Nkoambang soit 38 patients ou 7.5% de tous les patients vus en CSI, ou encore 

13% des 294 adultes consultés. 

Egalement dépistage des maladies 

respiratoires chroniques en 65.

Village Santé CPTS TA le 09.04.2026 : 
280 visiteurs, 120 professionnels mobilisés.

 - Pôle Pneumo : 27 consultants, 27 EFR

 - 1 asthme sévère dépisté

 - 14 patients encouragés ou remis dans le 

circuit de soins.



NOTRE CONTRAT MORAL HUMANITAIRE

« Accompagner nos partenaires dans leur projet 

depuis la conception jusqu’à la réalisation et au 

suivi ».

« Afin que tout homme, toute femme, tout 

enfant soit considéré avec fraternité pour que la 

condition humaine retrouve un sens… ».

Le festival L’Eau & l’Autre

De la solidarité à la citoyenneté mondiale

   Respect mutuel

   Liberté

   Equité

   Fraternité

   Humanité
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MERCI
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Merci pour votre présence ici aux côtés d’ADH65.

Pour que …

« Que tout enfant, toute femme, tout homme,

Soit traité avec le plus d’humanité possible 

Afin que la vie garde tout son sens ».

A l’aube d’une ère climatique qui s’annonce difficile, dévastatrice, cette devise devient 

un véritable défi, notre défi.

L’accès à l’eau, aux soins, à l’éducation, pouvoir rester dans son pays, sur sa terre, où 

depuis des générations les familles ont encré leurs racines … sont les enjeux de 

l’Homme de demain ici, au Cameroun et partout ailleurs sur la Terre.

Alors merci d’être là, merci pour votre implication, merci pour votre humanité et votre 

générosité.

Ensemble nous avançons en sœurs et frères de la Terre. 
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Bilan d’activité (René)

Bureau & CA d’ADH65 – 2025.
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Conseil d’Administration 

d’ADH65 – 2025.



BILAN D’ACTIVITÉ 2025(1)
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2

9 janv 2025 Visioconférence CPTS préparation village Santé

16 janv 2025 Réunion  de bureau chez Jacques GAYRAUD. 

Lancement de l'année 2025 Réunion préparation Festival à l'IUT Tarbes

2 févr 2025 Réunion CA de février

4 févr 2025 Participation à la cérémonie "Plantation d'un arbre pour la Paix"

6 févr 2025 Réunion de préparation du festival « L'eau et l'autre » du 12/02/25 

12 févr 2025 Festival « L'eau et l'autre » au CAC de Séméac

15 févr 2025 Journée - Réunion des bénévoles de la Mission 2025

20 févr 2025 Réunion cellule Com ADH65

14/03 au 30/03/2025 Mission santé Sobia CAMEROUN

8 avr 2025 Visioconférence avec PSEau

10 avr 2025 Journée CPTS "Village Santé"

15 avr 2025 Réunion CA d'avril

15 mai 2025 Réunion de Bureau préparation AG chez Jacques GAYRAUD 

17 mai 2002 Assemblée Générale ADH65



BILAN D’ACTIVITÉ 2025(2)
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2

22 mai 2025 Réunion CA de mai chez Jacques GAYRAUD

3 juil 2025 Réunion CA de juillet chez Jacques GAYRAUD

12 août 2025 Entretien des matériels stockés

19 sept 2025 Réunion CA de septembre chez Jacques GAYRAUD

14 oct 2025 Réunion CA d'octobre chez Jacques GAYRAUD

17 nov 2025 Réunion CA de novembre chez Jacques GAYRAUD

28 nov 2025 Réunion d'organisation du festival « L'eau et l'autre »

29 nov 2025 Réunion de préparation 

  Mission Cameroun 2026 « Sport et Santé »

2 déc 2025 Réunion le matin pour préparation du 

  Festival « L'eau et l'autre » 

7 déc 2025 Visioconférence préparation mission "foot" 2026"

21 déc 2025 Visioconférence préparation mission "foot" 2026"
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Total bénévolat 

valorisé 2025 

➔ 

    2251 h.

14,85€/h.

 
33.427,35€



BILAN FINANCIER (MARIE LAURENCE) - 1

30

60

Frais 

généraux

4 539,85
70

Cotisations, participations, dons 11 607,45

601
frais bancaires 

(CAEL,…)
109,99 701 Cotisations de l'année 1 050,00

602
loyer du 

local
0,00 702 Dons 2 795,00

603
frais 

divers
507,55 703

Subvention HAMAP Catalogne 

2025
5 270,00

604
frais 

postaux
5,22 704 Intérêts bancaires 101,45

605
frais de 

déplacement
0,00 705 … 0,00

606
Inter

net
1 974,00 706 … 0,00

607
Festival 2025 

CAC Séméac
1 647,83 707

Dons Subv. Festival 2025 CAC 

Séméac
2 360,20

608
adhésions 

diverses
30,00 708 … 0,00

609
assuran

ces
265,26 709 divers 30,80

61 Transferts vers 
Hamap

3 900,00 71 Transferts pour Hamap 3 900,00

611 0,00 711 0,00

612
SG

C
0,00 712 SGC 0,00

613
Réseau 

11
0,00 713 Réseau 11 0,00

614
Occitanie Eau 

Haute Garonne
3 900,00 714

Occitanie Eau Haute 

Garonne
3 900,00

615 … 0,00 715 … 0,00

616 … 0,00 716 … 0,00

617 … 0,00 717 … 0,00

618 … 0,00 718 … 0,00

619 … 0,00 719 … 0,00



BILAN FINANCIER (MARIE LAURENCE) - 2
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62 Mission Cameroun (Sobia) 27 163,74 72 Mission Cameroun (Sobia) 17 229,60

621
frais banque (virt, cb) 

assurance
828,30 721 0,00

622 visas 2 745,71 722 0,00

623
Dépenses locales de la 

Mission
10 072,98 723 Dons Mission 2025 17 229,60

624
Salaires Sobia pour 

Mission
0,00 724

subvention Région Occitanie 

(projet Eau)
0,00

625
virements à Oyili Naam Mission 

2025
9 861,00 725

participation Electriciens du Monde 

(EdM)
0,00

626
transport (avion, essence, 

péage)
3 655,75 726 … 0,00

627 Salaires Soutien Sobia 0,00 727
Dons pour salaires Soutien 

Sobia
0,00

628
Travaux Réparation hors 

Mission
0,00 728 … 0,00

629 Avance/Mission 2026 0,00 729 Dons Subvent°/Mission 2026 0,00

63 Extension Sobia 426,00 73 Extension Sobia 5 670,00

631 frais bancaires (CAEL,…) 6,00 731 0,00

632 Hébergement 0,00 732 0,00

633 Frais divers 420,00 733 Don Extension 5 670,00

634 Frais postaux 0,00 734 0,00

635 frais de déplacement 0,00 735 0,00

636 Internet 0,00 736 0,00

637 0,00 737 0,00

638 0,00 738 0,00

639 0,00 739 0,00

Total des dépenses 36 029,59 Total des recettes 38 407,05

Déficit de l'exercice 0,00 Excédent de l'exercice 2 377,46



- Quitus est donné à 

l’unanimité aux rapporteurs

(rapports moral et financier)

 - Cotisation maintenue à 30 €

Reconduite à l’unanimité à 30€ incluant l’adhésion à l’ONG 

HAMAP Humanitaire.

 - Elections : 

13 membres pour le CA (renouvellement annuel par 1/3 pour 12.

Membres sortants : Mme C. Ley, MM. J.F. Chabrand,  

   J. Gayraud, R. Teixido.

Dépôt de candidature : MM. J.F. Chabrand, J. Gayraud, R. Teixido.

Election à l’unanimité des trois candidats.

Un poste reste vacant permettant de coopter un adhérent désireux de 

s’investir et qui pourra postuler pour 2027.

32

VOTES DIVERS ET QUITUS



CLÔTURE DE L’ASSEMBLÉE. 

MERCI POUR VOTRE 

ATTENTION

…

MERCI À VOUS

ADHÉRENTS,

BÉNÉVOLES

DONATEURS

… CAR SANS VOUS RIEN NE 

SERAIT POSSIBLE. 33

Document validé

A Tarbes le 20.06.2026

Jacques Gayraud

Président ADH65
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