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1. 09h00 – Accueil. 09h30 ouverture de séance

2. Rapport moral

3. Rapport d’activité

4. Rapport financier

5. Echanges : 
Parole aux les élus – Parole aux associations : HAMAP Hum, EDM, etc …  

Autres projets :  Eau/Assainissement – Actions en 65…

6. Elections

7. Clôture – Verre de l’Amitié (Club Edelweiss)



RAPPORT MORAL

HAMAP HUMANITAIRE : NOTRE ONG MÈRE

ADH 65 UNE « FILIALE ORIGINALE PAR SON PROJET»

AU-DELÀ AVEC VOUS TOUS ADH65 EST

RICHE D’UNE VIE ASSOCIATIVE ICI – LÀ BAS

POUR PARTICIPER A LA RENCONTRE DE 2 RÉGIONS

ET FAVORISER UN PARTENARIAT

DE COMPÉTENCES COLLECTIVES ET INDIVIDUELLES

AFIN DE VIVRE ENSEMBLE UNE AVENTURE HUMAINE

LA PLUS BELLE POSSIBLE
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ONG HAMAP                   
HUMANITAIRE

NOTRE CONVICTION « NOUS

REVENDIQUONS QUE TOUT HOMME, TOUTE FEMME, 
TOUT ENFANT, SOIT CONSIDÉRÉ AVEC FRATERNITÉ AFIN

QUE LA CONDITION HUMAINE RETROUVE SON SENS ».

Martine GERNEZ, présidente.

Une convention HAMAP – ADH(s) :

- Communauté d’esprit

- Gestion autonome des actions des ADH

- Responsabilité d’HAMAP Hum. ONG : financière, légale et éthique,

défiscalisation.

- Sécurité et engagements des bénévoles

(Charte et code de « Bonne conduite Hamap).
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ADH 65 UNE FILIALE

ORIGINALE PAR SON PROJET
LES AMIS D’HAMAP HUMANITAIRE DES HTES PYRÉNÉES

1. Organisation

 Bureau – CA : 
Dr Jacques GAYRAUD - M. Oscar OWOUDI NLATE - M. René TEIXIDO,  Mr Jean-Marc LASSUS, 

Mme Laetitia RIBEIRO, Mme Julia MENSAH DOULY, M. Matthieu VINCENT,

Mme Hélène BAROU, M. Jean François CHABRAND, 

Mme Angéline DESALLAIS, M. Lionel LAVIT, 

Mme Thanh MASSAT,  M. Frédéric PRAT,

+ Mme Martine GERNEZ.

 AG (adhérents, donateurs, mécènes)

 Sympathisants

 Commissions : Communication – sponsors -

Projet Santé – Projet Eau – Projet Extension – Actions locales.

2. Nos bases

Accompagner les projets 

de nos Associations partenaires

dans le respect du code HAMAP:

Oyili Nnam de Soia – DYFEPANY.
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ADH 65 

ACCOMPAGNE
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◆ L’association OYILI NNAM de Sobia, dont l’objet est de promouvoir, dans

la dignité et le respect, la condition humaine des habitants de Sobia. L’association a été

créée en 2008.

◆ Elle met l’accent sur les difficultés des populations de SOBIA dans l’accès aux soins de

santé primaires mais aussi la volonté des populations de se mettre ensemble pour

canaliser leurs énergies dans des projets sociaux pour l’amélioration de leurs

conditions de vie et le rapprochement entre les fils et filles de Sobia.

 L’association est composée des membres fondateurs, adhérents, sympathisants,

bienfaiteurs et membres d’honneur.

 Elle est dirigée par deux organes :

L’Assemblée Générale - le bureau Exécutif.

Le bureau est l’instance directrice de

l’association (10 membres bénévoles)

dont l’actuel président est M. Albert Medang Bita.



ADH 65 ACCOMPAGNE
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◆ La DYFEPANY (Dynamique des Femmes Paysannes du

Nyakokombo). réseau rural qui réunit les femmes d'une vingtaine de

villages de l'arrière-pays de l'arrondissement de Nyakokombo. Les villages

éloignés du chef-lieu de l'arrondissement qui est Kobdombo.

◆ Les objectifs de la DYFEPANY:

- Aider les femmes et leur famille dans la lutte contre la pauvreté

- Encourager la création d'activités économiques et culturelles

- génératrices de revenus.

- Aider au montage de projets, aux initiatives économiques

- Aider à la formation par l'appui technique, méthodes de culture.

- Afin de rendre les femmes rurales autonomes et d’optimiser la solidarité

entre elles.

Alain 

Ollivier



ADH 65 CONDUIT SON

PROJET SANTÉ

« Dépistage et prise en charge de la 

Bronchite Chronique de la femme

camerounaise en milieu rural ».

Autour de Sobia (20.000 personnes)
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« Dépistage et prise en 

charge de la Bronchite 

Chronique de la femme

camerounaise en milieu 

rural ».

Pb mondial de Santé 

Publique – 3ème cause 

décès des femmes.

Sobia un carrefour pour 

l’avenir

Oyilinam de Sobia

et la DYFEPANY, 

2 associations de terrain

ADH 65 POURQUOI :

8



Niveau Structures

Administratives

Compétences Structures de soins Structure de

dialogue

Central -Cabinet du Ministre, -

Directions techniques et 

assimilées 

- Elaboration des 

politiques

- Coordination

Hôpitaux Généraux & 

CHRU

CH Centraux et assimilés

- Conseil National de 

la Santé, d’Hygiène  et 

des Affaires Sociales

Intermé-

diaire

- 10 Délégations 

Régionales

- Appui Districts de 

Santé

- Coordination 

régionale

- Hôpitaux régionaux et 

assimilés 

- Fonds Régionaux 

pour la Promotion 

de la Santé

Périphé-

rique

- 189 Districts de 

Santé   

- Offre de soins 

de proximité

- Hôpitaux de District -

Cliniques - CMA - CSI, 

Cabinet de soins

- COSADI; COGEDI -

COSA; COGE
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9
Partie

prenante  

de la politique de 

santé du Cameroun
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 Les communes sont compétentes : construction, équipement et gestion des CSI. Les maires

assurent la présidence des comités de gestion des Hôpitaux de District - Arrondissement,

 Le financement de la santé est le fait des ménages (70%). Politique de gratuité en 2012 :

(paludisme, VIH/SIDA, tuberculose), + vaccinations, enfants <5 ans, femmes enceintes, etc.).

 PNDS 2016-2020 maladies chroniques… La dynamique GARD de l’OMS n’inclue pas le Cameroun.



LES OBJECTIFS DU PROJET ADH
NOUS ACCOMPAGNONS UN PROJET LOCAL DEPUIS SA CONCEPTION JUSQU’À SA

PÉRENNISATION. EN TOTALE HARMONIE AVEC LE MINISTÈRE ET SOUS LA

BIENVEILLANCE DE LA DÉLÉGUÉE RÉGIONALE DE LA SANTÉ, 

❖ Initier et développer le dépistage et la prise en charge de la BPCO et de ses

comorbidités, en particulier l’HTA, dans le district sanitaire d’Ayos et le village

de Sobia notamment par le renforcement durable des structures de soins et

la diminution de la vulnérabilité des femmes faces aux principaux facteurs de

risque. Cela sous – entend un accès aux soins de proximité par la

finalisation de la case santé de Sobia (initiée en 2010 par Oyili Nnam de Sobia) –

Restitution en Dec. 2018 du CSI électrifié HAMAP MAJO au Gouvernement

camerounais – Projet d’évolution vers un CSI Amélioré (caravanes médico

chirurgicales) 2024.

❖ Renforcer les capacités des organisations de la société civile et éducatives de

Sobia afin de pouvoir assurer la gestion durable des structures mises en

place apporter la garanti de pérennité aux actions entreprises. S’enrichir de

et enrichir l’organisation sanitaire du District de Santé d’Ayos. (Echographe –

Spiromètre).
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PROJET MÉDICAL

ADH 65 – OYILI NNAM - DYFEPANY

CRÉATION D’UN PLAN DE SANTÉ ADAPTÉ, 
PERTINENT ET PÉRENNE. 

 2016 : Mission d' évaluation autour de la BPCO. 

 2017 : 1ère mission Santé. Remise de dons au CH Ayos et 
CSI district.

 2018 : 2ème mission Santé & réhabilitation, électrif ication et 
restitution du Centre HAMAP MAJO de Sobia au Gouvernement.

 2019 : 3ème mission Santé à Sobia. Don fauteuil dentaire 
Akonolinga

 2021 : 4ème mission Santé à Sobia – Nouveau format post 
Covid et rencontres tutelles.

 2022 : 5ème mission santé & creusement d'un puits, accés à l'eau 

potable. 
 Horizon 2024 : Extension du centre, dotation d'un plateau technique 

médico-chirurgical. 
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ADH 65 AU-DELÀ DU

PROJET, UNE COLLABORATION

ACTIVE

Un partenariat régional
- Personnalités politiques

- Entreprises

- Occitanie coopération

- De compétences et une vie Inter associative : 

Couleur d’Afrique en Bigorre, EDM, 

09Cameroun, Ecoles primaires …

Des projets « annexes »: Accès à 

l’eau et assainissement –

Electrification – permaculture …
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ADH 65 AU-DELÀ DU

PROJET CAMEROUN, DES

ACTIONS LOCALES EN BIGORRE

- Pandémie Covid19
Centre Don Bosco

- Action Liban

- Action Ukraine
Campagne et enlèvements de dons : soins et hygiène, couvertures, 

vêtement, alimentation …

- Autres actions Com: 
Chorale Edelweiss, salon des Séniors … 13



ADH 65 
UN CADRE ÉTHIQUE

Nos exigences (transparence et reconnaissance): 

- Responsabilité et devoir de diligence envers les populations

- Volonté de résultats durables

- Protection de la confidentialité – neutralité et 
indépendance

- Politique de non discrimination

- Politique environnementale

- Lutte contre l’exploitation et les abus sexuels

- Devoir de transparence – décisions participatives et 
redevabilité

- Politique de planification, suivi et évaluation

Dans le cadre éthique de l’ONG 
HAMAP humanitaire
(Code de conduite)
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RESTONS TOURNÉS VERS L’AVENIR

POUR ENTRETENIR CETTE MERVEILLEUSE

CHAINE DE SOLIDARITÉ ET D’ESPOIR.

Année 2022

Mission santé du 25 juin au 6 juillet

Accès à l’Eau pour le CSI HAMAP MAJO

Optimisation de la micro centrale électrique du 

CSI et adduction-assainissement des eaux.

Et l’Education – Formation : JMA, CETIC, …

MERCI pour votre écoute
15



RAPPORT D’ACTIVITÉ

QU’AVONS-NOUS FAIT EN 2021 ?
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Nom Prénom

Date et Lieu de 

naissance

Bureau Cons 

Admin Adresse postale

Adresse mail  /  

Profession

Président gayraud65@wanadoo.fr

Gayraud Jacques

21/09/1954 

Constantine B + CA

12, rue du Carrerot   

65360 Momères Médecin

Vice Président oscarides@yahoo.fr

Owoundi Oscar

21/12/1985 

Akanolinga 

Cameroun B + CA

59, rue du Figarol 65000 

Tarbes Cadre commercial

Trésorier

jmelisa.lassus@laposte.n

et

Lassus Jean Marc

18/08/1959 

Tarbes B + CA

33, avenue de la 

Chartreuse 65800 

Aureilhan Retraité de La poste

Trésorier Adjoint

vincent.matthieu18@gm

ail.com

Vincent Matthieu

01/11/1985 

Tarbes B + CA

21, avenue des vallées  

65150 Saint Laurent de 

Neste Commerçant

Secrétaire rene.teixido@wanadoo.fr

Teixido René 02/01/54    Auch B + CA

75, rue des Tourterelles 

65290 Juillan Retraité aéronautique

Secrétaire Adjointe 

ribeiro,laetitia@hotmail,

com

Ribeiro Laetitia

10/07/92  

Lourdes B + CA

16, chemin du Barat 

Chelle     65100  

Poueyferré Infirmière

Conseil d’Administration 

d’ADH65 – 2021.

mailto:gayraud65@wanadoo.fr
mailto:oscarides@yahoo.fr
mailto:jmelisa.lassus@laposte.net
mailto:vincent.matthieu18@gmail.com
mailto:rene.teixido@wanadoo.fr
mailto:laetitia@hotmail
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16/01/2021 Réunion de préparation de la Mission Santé 2021 du 29/01/21 au 11/02/21 12personnes

20/01/2021 Préparation des matériels et médicaments pour la Mission 2021 3personnes

22/01/2021 Réunion réalisation du dossier de Subventions pour le puits. 3personnes

29/01/21 au 11/02/21 Mission Santé à Sobia Cameroun 10personnes

04/03/2021 Conseil d'Administration par Zoom 5personnes

12/03/2021 Réunion réalisation du dossier de Subventions pour le puits. 4personnes

16/03/2021 Réunion Zoom entre HAMAP Humanitaire Paris et les ADH 3personnes

26/03/2021 Participation à l'Assemblée Générale Electriciciens du monde à Toulouse 2personnes

01/04/2021 Conseil d'Administration par Zoom 9personnes

07/04/2021 Webinaire avec PS Eau 3personnes

08/04/2021 Réunion réalisation du dossier de Subventions pour le puits. 4personnes

23/04/2021 Réunion Zoom ADH pour le puits 5personnes

27/04/2021

Réunion Zoom  entreHAMAP Humanitaire et ADH65 pour la 

convention 3personnes

29/04/2021 Conseil d'Administration par Zoom 8personnes

Bilan d'activité ADH 65

Année 2021 (1)
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Bilan d'activité ADH 65

Année 2021 (2)

14/05/2021 Triage des médicaments et matériels médicaux 3personnes

25/05/2021 Réunion Zoom entre ADH65 et Occitanie Coopération pour le dossier puits 2personnes

03/06/2021

Réunion à Toulouse chez Occitanie Coopération pour le dossier 

puits 2personnes

10/06/2021 Conseil d'Administration par Zoom 8personnes

15/06/2021 Envoi du dossier de demande de Subventions à la Région Occitanie et Agence de l'Eau personne

03/07/2021 Assemblée Générale 2021 ADH65 17personne

02/09/2021 Réunion de suivi des points à relancer du puits 4personnes

11/09/2021 Triage matériels au cabinet du Dr Gayraud 3personnes

30/09/2021 Conseil d'Administration chez RT 7personnes

13/10/2021 Triage des médicaments et matériels médicaux 4personnes

19/10/2021 Conseil d'Administration chez TM 8personnes

19/11/2021 Conseil d'Administration chez HB 8personnes

16/12/2021 Conseil d'Administration chez JML 8personnes

René TEIXIDO 

Secrétaire

Cameroun 2021/Bilan 

d'activité 2021.xls
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Bénévolat valorisé ADH 65 - Année 2021 

Jacques Gayraud Mission Cameroun + Réunions + Montage dossiers + déplacements = 305 h

Oscar Owoundi Nlate Mission Cameroun + Réunions + Montage dossiers + déplacements = 198 h

Jean Marc Lassus Mission Cameroun + Réunions + Montage dossiers + déplacements = 165 h

René TEIXIDO Réunions + Montage dossiers + déplacements = 125 h

Hélène Barou Réunions = 24 h

Julia Douly Réunions = 10 h

Angéline Desallais Réunions = 18 h

Lionel Lavit Mission Cameroun + Réunions + Montage dossiers = 140 h

Jean François Chabrand Mission Cameroun + Réunions + Montage dossiers = 238 h

Fred Prat Mission Cameroun + Réunions + Montage dossiers = 300 h

Thanh Massat Réunions + Montage dossiers = 70 h

Jean Pierre Faideau Réunions + Montage dossiers = 12 h

Total bénévolat valorisé 2021 ----> 1605 heures



RENOUVELLEMENT DU CA  - ADH65
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Martine GERNEZ, président ONG HAMAP H.

René Teixido : Secrétaire 

Laetitia Ribeiro : Secrétaire adjoint

Julia Mensah Douly : Secrétaire ajoint coopté 

Jean Marc Lassus : Trésorier 

Matthieu Vincent : Trésorier adjoint 

Jacques Gayraud, président 

Oscar Owoundi : Vice - président 

Hélène Barou: Membre

Jean François Chabrand: Membre

Angéline Desallais : Membre

Lionel Lavit : Membre 

Thanh Massat : Membre 

Frédéric Prat: Membre

12 membres pour le CA
(renouvellement par 1/3 chaque année)

Membres sortant A. Desallais – JM Lassus – O. Owoundi & M. Vincent

Candidats A. Desallais – JP Faideau – JM Lassus – O. Owoundi.



- RAPPORT D’ACTIVITÉ

- RAPPORT FINANCIER

- ELECTIONS

- ECHANGES – HAMAP HUMANITAIRE.LE MOT

DES ÉLUS – EDM – PROJET EAU

- MISSION HAMAP  CA2021_M01 

- ACTIONS EN 65 : LIBAN – UKRAINE … 

PROJETS.

CLÔTURE DE L’ASSEMBLÉE.
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Convocation AG 03.07.2021.docx


MERCI POUR VOTRE

ATTENTION

…

MERCI VIVIANE

MERCI JOSEPH

…
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